
 
 

高梨乳業株式会社 

高梨販売株式会社 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 

全社員が活躍できる環境を整えるため、次の行動計画を策定する。 

 

１．計画期間：2026 年 4 月 1 日～2031 年 3 月 31 日までの 5 年間 

 

２．目標と取組内容 

目標 1（職業生活に関する機会の提供に関する目標） 

 

 

2026 年 4 月～●女性が更に活躍できる環境づくりとして、次世代女性管理職研修などを実施。 

リーダー育成、必要な知識習得および環境整備の課題把握に繋げることにより、 

会社の魅力を高める。 

●教育体系を整備・再構築し、人材育成を強化する研修等を企画、立案。 

 全社員が活躍できる環境整備を進めることで採用活動につなげる。 

 

目標 2（職業生活と家庭生活との両立に関する目標） 

 

 

2026 年 4 月～●勤怠管理システムを使用した時間外労働の削減取り組みを促進 

 

 

以上 

 

 

採用に占める女性比率を 30％以上とする 

従業員一人当たりの平均残業時間を 30 時間以内とする 


